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      Wieliczka, dnia 03 styczeń 2019r.

Dyrektor 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
32-020 Wieliczka, ul. Daniłowicza 12
OGŁASZA NABÓR

na stanowisko: Kierownika Punktu Interwencji Kryzysowej
1. Wymagania niezbędne, konieczne do podjęcia pracy na w/w stanowisku: 
1. obywatelstwo polskie,

2. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia,

5. wykształcenie wyższe na kierunku psychologia, resocjalizacja, nauki społeczne, praca socjalna,
6. doświadczenie zawodowe - co najmniej pięcioletni staż pracy, 
7. znajomość problematyki z zakresu interwencji kryzysowej, przemocy domowej oraz uzależnień, 

8. stan zdrowia pozwalający na  zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

9. biegła znajomość komputera,
10. znajomość problematyki organizacji i zarządzania,
11. prawo jazdy kat B.
    2.   Wymagania dodatkowe, pozwalające na optymalne wykonywanie zadań: 

1. bardzo dobra znajomość ustawy o pomocy społecznej w zakresie zadań Powiatu, 
ustawy  o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 
2. podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania finansami publicznymi, kodeksu postępowania administracyjnego, kodeksu rodzinnego i opiekuńczego,
3. komunikatywność, operatywność, umiejętność podejmowania decyzji,

4. doświadczenie w kierowaniu zespołem pracowniczym,
5. co najmniej roczny staż w pomocy społecznej lub innej instytucji, działającej na rzecz pomocy osób w kryzysie.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
1. organizowanie i nadzorowanie spraw związanych z realizacją zadań przewidzianych dla Działu- Punktu Interwencji Kryzysowej, 

2. odbywanie konsultacji i poradnictwa zarówno w siedzibie Punktu Interwencji Kryzysowej, jak i w miejscu zamieszkania osoby w kryzysie,
3. dbałość o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu usług, w tym specjalistycznego poradnictwa oraz oddziaływań terapeutycznych świadczonych przez Dział,

4. współpraca z instytucjami pomocy społecznej i organizacjami w zakresie pomocy osobom znajdującym siew w sytuacji kryzysowej,

5. promocja różnych form działalności PIK, w tym specjalistycznego poradnictwa dla mieszkańców Powiatu Wielickiego,

6. prowadzenie oddziaływań edukacyjnych i terapeutycznych wobec młodzieży , rodzin oraz innych grup zagrożonych kryzysem,

7. przestrzeganie dyscypliny finansowej i budżetowej środków do realizacji zadań statutowych PIK, 

8. nadzorowanie spraw BHP i ochrony ppoż. w zakresie działań PIK.
4.    Warunki pracy i płacy:
1. wymiar czasu pracy – etat  /8 godzin dziennie/,
2.   miejsce pracy: Wieliczka, ul. Daniłowicza 12,
3. praca przy komputerze: powyżej 4 godzin dziennie,
4. pierwsza umowa o pracę w przypadku obowiązku odbycia służby przygotowawczej na czas określony do 6 miesięcy.
5. Wynagrodzenie zasadnicze z przedziału od 3.500,00 do 4.000,00 zł brutto miesięcznie, dodatek stażowy, dodatek funkcyjny z przedziału od 600,00 zł do 690,00 zł brutto miesięcznie.

6. Wymagane dokumenty:

1. życiorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej(CV),

2. podanie o przyjęcie do pracy na stanowisko objęte konkursem,

3. kserokopia dokumentu poświadczającego wykształcenie,  

4. kserokopia dokumentów poświadczających doświadczenie zawodowe,  
5. pisemne oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie skazany za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, od  osoby której zostanie przedstawiona propozycja pracy kserokopia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności za w/w przestępstwa,
6. pisemne oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych (załącznik do ogłoszenia),

7. RODO klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych (załącznik do ogłoszenia),
8. RODO Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku w procesie rekrutacji (załącznik do ogłoszenia),
9. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (załącznik do ogłoszenia),

10. własna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Punktu Interwencji Kryzysowej,
11. kserokopie innych dodatkowych dokumentów świadczących o posiadanych kwalifikacjach  
i umiejętnościach,
7. Etapy konkursu:

1. I etap: sprawdzenie przez komisję konkursową ofert kandydatów pod względem formalnym i dopuszczenie bądź odmowa dopuszczenia kandydatów do II etapu,

2. II etap: rozmowa kwalifikacyjna, której celem jest nawiązanie bezpośredniego kontaktu 
z kandydatem, weryfikacja wiedzy merytorycznej, informacji zawartych w aplikacji  oraz przedstawienie własnych koncepcji funkcjonowania i rozwoju Punktu Interwencji Kryzysowej.
8. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych wynosi poniżej 6%.
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce ul. Daniłowicza 12 w godzinach urzędowania sekretariatu lub pocztą na adres PCPR 32-020 Wieliczka ul. Daniłowicza 12.  Aplikacje złożyć należy w zaklejonej kopercie A4, z dopiskiem, „Dotyczy: naboru na stanowisko Kierownik Punktu Interwencji Kryzysowej „  w terminie do dnia  25 stycznia  2019 r. 
/za datę doręczenia dokumentów przyjmuje się datę ich wpływu do PCPR w Wieliczce,  dokumenty doręczone po upływie w/w terminu nie będą rozpatrywane/. 
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej PCPR , Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.pl) oraz na tablicy informacyjnej PCPR w Wieliczce przy  
ul. Daniłowicza 12. 
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), oświadczenia powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z RODO, ustawą z dnia 10 maja 2018. o ochronnie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000),  oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2018 r.  poz. 1260.).
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