ul. Danitowicza 12,

32-020 Wieliczka

tel./fax. (O 12) 288-02-20
e-mail: pcpr@powiatwielicki.pl
NIP: 683-17-84-220

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

Godziny otwarcia: poniedziatek od 7:30 do 17:00, wtorek- pigtek od 7:30 do 15:30

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce
poszukuje kandydata na stanowisko

koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

I. Forma zatrudnienia — umowa na zastepstwo,

Il. Wymiar czasu pracy — peiny etat,

I1l1. Forma organizacji pracy — zadaniowy czas pracy,
IV. Niezbedne wymagania:

— obywatelstwo polskie,
— wyksztalcenie: wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie
lub

wyksztatcenie  wyzsze na  dowolnym kierunku, uzupetnione  studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauki o rodzinie, resocjalizacji
lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz
co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej
roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka,

— 3-letni staz pracy, w tym co najmniej 2-letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie
pracg z dzie¢émi lub rodzing, albo udokumentowane doswiadczenie w pracy
z dzieémi lub rodzina,

— nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona,

— wypetniania obowigzek alimentacyjny w przypadku gdy taki obowigzek wynika
z tytutu egzekucyjnego,

— nie byla skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

— posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

— znajomos¢ metod i form pracy z dzieckiem i rodzing,

— umiejetnos¢ pracy w zespole,

— wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

V. Wymagania dodatkowe:

— znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania
w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii,
przepiséw o ochronie danych osobowych,



— umiejetnos¢ sprawnego podejmowania decyzji,

— wysoka kultura osobista, empatia, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosg,
kreatywnos$¢, obowigzkowosé, rzetelnosé, zaangazowanie i odpornos¢ na stres,

— umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

— umiejetnos$¢ obstugi komputera w srodowisku NS, Windows oraz pakiet Office,

V1. Zakres podstawowych zadan:

udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka

w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej;

— przygotowanie, we wspolpracy z rodzing zastepcza oraz asystentem rodziny —
we wspotpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy
dziecku;

— pomoc rodzinom zastepczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

— zapewnienie rodzinom zastepczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci,
w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

— zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

— udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej;

— przygotowywanie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi

rodzinnej pieczy zastepczej.

VIl. Informacje o warunkach pracy:

Praca na stanowisku koordynatora jest praca gtdownie w terenie, bezposrednio z rodzing
zastepczg. Praca wigze sie z koniecznoscig przemieszczania sie miedzy miejscowosciami
na terenie Powiatu Wielickiego.

VIIl. Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny,

— zyciorys (CV) z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej,

— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, Swiadectwa pracy,

— zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy,

— kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

— kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach potwierdzajgcych spetnienie warunkéw dodatkowych,

— wypetniony kwestionariusz osobowy,

— oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z peini praw publicznych,

— os$wiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

IX. Sposob i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie z adnotacjg: ,,Koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej” nalezy sktadac:

— osobiscie w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce przy

ul. Danitowicza 12

— listownie na adres PCPR Wieliczka, ul. Danitowicza 12 32-020 Wieliczka

— poczta elektroniczng na adres pcpr@powiatwielicki.pl
do dnia 13.10.2017 r. (decyduje data wptywu dokumentéw). Aplikacje, ktére wptyna po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.




X. Nabor sktada sie z 2 etapow:

1) selekcja wstepna — analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym,
2) selekcja merytoryczna — rozmowa kwalifikacyjna

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktérzy spetnig
wymagania formalne. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej PCPR Wieliczka oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie PCPR.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny by¢
opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
922 z p6zn. zm.)” zwhasnorecznym podpisem

Wieliczka , dnia 02.10.2017 r.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE

1. Imie (iMionNa) i NAZWISKO .........ooiiiiii e e s e e et e e e e nre e e sanaeas

1. IMIONA FOUZICOW ...coeiiiniiiiiiicieee ettt sttt sttt sttt e be e s be e sateesaaesabeesasbesbaessaeeenns
2. DAt UrOGZENIA ...couviiiiiiiie ettt ettt e st e e sat e s be e s be e s bt e e bt e ebeesabeesabee st seesabeenn
3. OBYWALEISTWO ..ottt ettt e e st e e st e e e s b ae e e s be e e e bae e e saabaeeeebee bees
4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ............ccccceeriiiniiiiiiiciieciee e,
LT V1TV 1y 4 - (ol =1 41 USSR

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
6. Wyksztatcenie UZUPEINIQJgCe .........cooouiiiiiiiii e e

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...........c.ccoeeeeiiiiiiiiie e



(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obceych, prawo jazdy, obstuga komputera)

9. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 sg zgodne z dowodem osobistym



