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DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W WIELICZCE
POSZUKUJE KANDYDATWOW DO PRACY
W OSRODKU INTERWENCJI KRYZYSOWE]J

Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na w/w stanowisku:

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze na kierunku psychologia, pedagogika, socjologia, resocjalizacja lub
pokrewnym, praca socjalna, praca z rodzing.

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan:

. Doswiadczenie w pracy interwencyjnej, terapeutycznej, korekcyjnej lub w jednostce pomocy
spotecznej.
Mile widziane szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, interwencji
kryzysowej.

Komunikatywnosc.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Odpornos¢ na stres.
Odpowiedzialnosc¢ i systematycznosc.
Prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadain na stanowisku:

. Przyjmowanie osdb zgtaszajacych sie do Osrodka Interwencji Kryzysowej.
. Przeprowadzanie wstepnej diagnozy sytuacji kryzysowej klienta, ocena stanu czynnego

kryzysu, ustalenie planu pomocy.

Wsparcie rodzin, ktore doswiadczajq trudnosci i kryzyséw.

Doradztwo i poradnictwo w formie bezposredniej i telefonicznej dla klientéw Osrodka
w ramach interwencji kryzysowej.

. Prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych, szkolen, warsztatéw oraz grup wsparcia.
. Rzetelne prowadzenie dokumentacji wystepujacej w Osrodku zgodnie z obowigzujacymi

aktami prawnymi.

Opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych oraz podejmowanie innych
dziatan pre- interwencyjnych.

Prowadzenie oddziatywan post-interwencyjnych wzgledem osdéb korzystajacych z oferty.
Organizowanie systemu wsparcia dla osob, ktdore znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej.

10. Nadzér w godzinach nocnych nad mieszkaniami hostelowym| OIK.
11. Petnienie dyzuréw nocnych, wraz z odbieraniem rozméw telefonicznych w godz. od 20:00

do 7:00 dnia nastepnego.

12. Swiadczenie pomocy osobom korzystajacym z catodobowego pobytu w Osrodku Interwencji

Kryzysowej.

13. Dzielenie sie swojg wiedza i doswiadczeniem z pozostatymi pracownikami Osrodka.
14. Wspodtpraca z pracownikami innych komédrek organizacyjnych PCPR.
15. Wspdtpraca z Sadem, Policja, stuzbg zdrowia, strazami, osrodkami pomocy spotecznej

A WNR-"

i innym organizacjami pomocy spotecznej, w ramach prowadzonej interwencji kryzysowej,
wsparcia rodzin, dziatan pre- oraz post interwencyjnych.

Warunki pracy i ptacy:

Wymiar czasu pracy - peten etat.

Praca zmianowa w systemie 12 godzinnym z dyzurami nocnymi i $wigtecznymi.

Miejsce pracy: Osrodek Interwencji Kryzysowej, Wieliczka, ul. Niepotomska 26G.
Wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu od 3 500,00 do 3 800,00 zt brutto miesiecznie,
dodatek stazowy za wystuge lat w przedziale 5-20% udzielony zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, dodatek za prace w porze nocnej, $wiadczenia z ZFSS, inna gratyfikacja
zgodna z regulaminem wynagradzania pracownikéw PCPR.



5. Usytuowanie stanowiska pracy: budynek jednopietrowy, schody, winda.
Bezposredni kontakt z osobami.
7. Rozpoczecie pracy 01 grudzien 2021r.

o

V. Wymagane dokumenty:

- Ietap

Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV).

Podanie o przyjecie do pracy na stanowisko objete naborem.

3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz RODO klauzula
informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych (zatgcznik do ogtoszenia).

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik do ogtoszenia),

5. Pisemne oéwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za umysline przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Pisemne os$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych (zatacznik do ogtoszenia).

7. RODO wizerunku w procesie rekrutacji (zatacznik do ogtoszenia).

N =

po zakwalifikowaniu do II etapu

8. Kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie.

9. Kserokopia dokumentow poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe.

10. Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw $wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach.

VI. Etapy
1. I etap: sprawdzenie ofert kandydatow pod wzgledem formalnym i dopuszczenie badz
odmowa dopuszczenia kandydatéw do II etapu.
2. II etap: rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem, weryfikacja wiedzy merytorycznej.

VII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
wynosi ponizej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé: osobiscie w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce ul. Niepotomska 26G w godzinach
urzedowania sekretariatu, poczta elektroniczng na adres: rekrutacja@pcpr-wieliczka.pl,
w terminie do dnia 18 listopada 2021 r. do godz. 15:30 /za date doreczenia dokumentéw
przyjmuje sie date ich wptywu do PCPR w Wieliczce, dokumenty doreczone po uptywie w/w
terminu nie bedq rozpatrywane/.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
dokiadnego przebiequ kariery zawodowej), osSwiadczenia powinny by¢ opatrzone
klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z RODO, ustawg z dnia 10 maja
2018. o ochronnie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).




