POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE

V-KD-NAB.1101-3/290/2023 Wieliczka, dnia 05.12.2023r.
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DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W WIELICZCE
POSZUKUJE KANDYDATA NA STANOWISKO
KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE)]

Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na w/w stanowisku:

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z
zakresu pedagogiki opiekuniczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie
w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina
zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka.

Posiadanie petnej wtadzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie jest i nie byta

zawieszona ani ograniczona.

. Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do

niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na prace na w/w stanowisku.

Znajomosc¢ przepisow z zakresu Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz umiejetnosc ich stosowania.

Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan:

Znajomosé przepisdw prawa stosowanych na przedmiotowym stanowisku: ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy, ustawy o samorzadzie powiatowym oraz przepisow
wykonawczych do w/w ustaw.

Znajomos¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego.

Umiejetnos¢ nawigzywania relacji, kultura osobista, odpowiedzialnos¢, kreatywnosé,
dyspozycyjnosc, rzetelnosc, obiektywizm.

Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wiasnej.

Umiejetnosci pracy w sytuacjach stresowych.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, obstugi SI, Microsoft Office.

Prawo jazdy kat. B.

Znaczacym atutem bedzie doswiadczenie w pracy w Instytucjach realizujacych zadania z
zakresu Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Ustawy o pomocy
spotecznej i Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1z

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Udzielanie wsparcia rodzinom zastepczym z terenu Powiatu Wielickiego
oraz umieszczonym w nich dzieciom.

Przygotowywanie, we wspotpracy z rodzing zastepcza, asystentem rodziny
oraz z podmiotem organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy dziecku.
Organizowanie spotkar zespotu do spraw okresowej oceny dziecka i sporzadzanie
okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej.

Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu.

. Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu

do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej.

Okresowa ocena sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej.
Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej.
Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub
rodzing, w szczegodlnosci przez udziat w szkoleniach i samoksztalcenie.

Diagnozowanie potrzeb na szkolenia specjalistyczne dla rodzin zastepczych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka, celem =zapewnienia podnoszenia ich
kwalifikacji.

Diagnozowanie potrzeb w zakresie zapewnienia rodzinom zastepczym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka wsparcia w szczegdlnosci w formie: grupy
wsparcia, rodziny pomocowej, pomocy wolontariusza, poradnictwa i terapii, pomocy
prawnej.

Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji dot. rodzin zastepczych, rodzinnych doméw
dziecka i petnoletnich wychowankéw rodzinnych form pieczy zastepczej oraz
dokumentacji dotyczacej organizacji i czasu pracy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz zaleceniami Dyrektora.

Przygotowywanie innych niezbednych materiatébw i dokumentoéw zwigzanych z
wykonywanymi zadaniami na stanowisku pracy.

Wspétudziat w opracowywaniu i realizacji powiatowego programu dotyczgcego rozwoju
pieczy zastepczej.

Przedstawienie corocznego sprawozdania z efektéw pracy.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Warunki pracy i ptacy:

Wymiar czasu pracy - petny wymiar czas pracy w zadaniowym czasie pracy;

Okres trwania umowy: umowa na czas okreslony, z mozliwoscig przediuzenia

- zatrudnienie od 01.01.2024r.

Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce, ul. Niepotomska 26G,
32-020 Wieliczka - pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem
spetnia wymogi okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Stanowisko
znajduje sie na I pietrze budynku, ktéry posiada winde,

praca w $rodowisku zamieszkania rodzin zastepczych - teren Powiatu Wielickiego;

Praca przy monitorze ekranowym powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy;



5. Wynagrodzenie zasadnicze: wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960 ze zm.) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce;

V. Inne informacje:
Szczegdbtowe informacje w sprawie rekrutacji mozna uzyskac w dni robocze pod
nrtel. 12 288 02 20, w godzinach od 7:30 do 15:30.

VI. Wymagane dokumenty:

1. CV oraz list motywacyjny,

2. Kopia dyplomu ukonczenia studiow,

3. Dokument poswiadczajacy co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i
rodzing,

4. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

5. Oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych,

7. Oswiadczenie, iz osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

8. Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu wykonawczego,

9. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne tj. podanie o prace, szczegéfowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiequ kariery zawodowej), oswiadczenia
powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Wieliczce, zgodnie z art. 6 ust 1 lit b ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE)o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. RODO (Dz. U. UE. L.
z 2016 r. Nr 119.)”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé: osobiscie w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce ul. Niepotomska 26G w godzinach urzedowania

sekretariatu w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,kandydat na stanowisko Koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce” lub pocztg
elektroniczng na adres: sekretariat@pcpr-wieliczka.pl, przyjmowanie dokumentéw trwa w trybie
ciggtym do momentu wytonienia kandydata do zatrudnienia.




