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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
32-020 Wieliczka, ul. Niepolomska 26G
poszukuje kandydata

na stanowisko: Psychologa w Dziale ds. pieczy zastepczej

Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na w/w stanowisku:
Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze na kierunku psychologia.

Minimalne 2-letnie udokumentowane doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym.
Petna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz witadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.

Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w
stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Psychologa.

. Znajomos¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wpieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 1426 z pdzi. zm.)

Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan:

. Umiejetno$¢ nawigzywania relacji, kultura osobista, odpowiedzialno$é, kreatywnosc,

dyspozycyjnos¢, rzetelnosc.

. Wysokie kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalnej.
. Wnikliwo$¢, umiejetnos¢ analitycznego myslenia, empatia, obiektywizm.
. Wiedza z dziedziny psychometrii i umiejetnos¢ postugiwania sie specjalistycznymi

narzedziami badawczymi.

. Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wiasnej, zaangazowanie.

Umiejetnosé pracy w zespole.

Umiejetnos¢ interpretowania przepisow.

Umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych, obstugi SI, Microsoft Office.

Mile widziane prawo jazdy kat. B.

Znaczacym atutem bedzie doswiadczenie w pracy w Instytucjach
realizujacych zadania z zakresu Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, Ustawy o pomocy spolecznej i Ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. Udzielanie wsparcia psychologicznego rodzinom zastgpczym z terenu Powiatu

Wielickiego.

. Prowadzenie terapii dzieci przebywajacych w pieczy w siedzibie organizatora pieczy

zastepczej i w miejscu zamieszkania dziecka.

. Prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych indywidualnych i grupowych dla dzieci

i mtodziezy przebywajacych w pieczy zastepczej.
Prowadzenie grup wsparcia dla niezawodowych, spokrewnionych i zawodowych
rodzin zastepczych oraz dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych.
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Przeprowadzanie badan psychologicznych oraz analizy kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka pod wzgledem
zapewnienia  przyjmowanym do pieczy dzieciom warunkéw  bytowych
zaspakajajacych ich rozwdj emocjonalny, fizyczny i spoteczny, wiasciwej edukacji i
rozwoju zainteresowan oraz wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

Sporzadzanie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej.

Przygotowanie dokumentacji do kwalifikacji kandydatow na rodziny zastepcze.
Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowosc do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej.

Koordynacja oraz wspétpraca z Osrodkami adopcyjnymi i instytucjami
organizujgcymi szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej oraz oceny rodziny zastepczej.

Udziat w zespotach do spraw okresowej oceny dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej.

Przygotowanie we wspdtpracy z kierownikiem dziatu ds. pieczy zastepczej,
koordynatorem rodziny lub specjalista pracy z rodzing i rodzing zastepcza planu
pomocy dziecku.

Sporzadzanie opinii psychologicznych w ramach przygotowywania karty zgtoszenia
dziecka do adopcji.

Praca w $rodowisku rodzin zastepczych.

Warunki pracy i ptacy:

Wymiar czasu pracy - 3/4 etatu;

Okres trwania umowy: umowa na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia;
zatrudnienie od 01.01.2024r.

Miejsce  pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w  Wieliczce,
ul. Niepotomska 26G, 32-020 Wieliczka - pomieszczenie przeznaczone dla
stanowiska objetego naborem speilnia wymogi okreslone przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Stanowisko znajduje sie na I pietrze budynku,
ktory posiada winde, praca w srodowisku zamieszkania rodzin zastepczych - teren
Powiatu Wielickiego;

Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy;
Wynagrodzenie zasadnicze: wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw  samorzadowych  (Dz.U. z 2021r. poz. 1960 ze zm.) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wieliczce;

Inne informacje;

Wymagane dokumenty:

I etap

Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV);

Podanie o przyjecie do pracy na stanowisko objete naborem;

Kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie;

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulg
RODO (zatacznik do ogtoszenia);

Kandydaci zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530) zobowigzani sg dostarczy¢
do wgladu dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosg;



po zakwalifikowaniu do II etapu

Kserokopia dokumentéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe.

7. Pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. Pisemne oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych (zatacznik do ogtoszenia).

9. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik do ogtoszenia),

10. Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw s$wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach.

o

7. Etapy konkursu:

1.1 etap: sprawdzenie ofert kandydatéow pod wzgledem formalnym i dopuszczenie badz
odmowa dopuszczenia kandydatdéw do II etapu.

2. 11 etap: rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem, weryfikacja wiedzy merytorycznej.

8. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
wynosi powyzej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiladad osobiscie w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce ul. Niepotomska 26G w godzinach pracy
sekretariatu z dopiskiem ., Dotyczy naboru na stanowisko Psychologa w Dziale
ds. pieczy =zastepczej”, lub za pomocg poczty elektronicznej: sekreteriat@pcpr-
wieliczka.pl, przyjmowanie dokumentéw trwa w trybie ciagtym do momentu wytonienia
kandydata do zatrudnienia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: podanie o prace, szczegofowe CV (z uwzglednieniem
dokfadnego przebiegu kariery zawodowej), oSwiadczenia powinny byé opatrzone

klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Psychologa przez Powiatowe
Centrum  Pomocy  Rodzinie w Wieliczce, zgodnie z  art. 6 ust 1
lit a ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. RODO (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119.)”
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